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BOP-10

MD/ID/2011/229
………………………………………………….

(data i miejsce złożenia oferty

- wypełnia organ administracji publicznej)
......................................................... 





  (pieczęć organizacji pozarządowej*


 

/podmiotu*/jednostki organizacyjnej*)

BIURO DS. ORGANIZACJI POZARZĄDOWYCH

URZĄD MIASTA SZCZECIN

pl. Armii Krajowej 1

70-456 Szczecin

OFERTA
REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO
OFERTA/OFERTA WSPÓLNA1) 

ORGANIZACJI POZARZĄDOWEJ(-YCH)/PODMIOTU (-ÓW), O KTÓRYM (-YCH) MOWA W ART. 3 UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIAŁALNOSCI POŻYTKU PUBLICZNEGO I O WOLONTARIACIE (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536)1), 

REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Wszechstronna aktywizacja ludzi w podeszłym wieku
(rodzaj zadania publicznego2))

„Wolontariat na rzecz przewlekle chorych w domach” - szkolenie wolontariuszy PZC 
(tytuł zadania publicznego)




      w okresie od 25.10.2011 r. do  30.11.2011 r.
W FORMIE

POWIERZENIA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO/WSPIERANIA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO 1)
PRZEZ

GMINĘ MIASTO SZCZECIN

składana na podstawie przepisów działu II rozdziału 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie

I. Dane oferenta/oferentów1)3) 

1) nazwa: CARITAS ARCHIDIECEZJI SZCZECIŃSKO-KAMIEŃSKIEJ

2) forma prawna:4) 

(  )   stowarzyszenie                                (  ) fundacja

(X)   kościelna osoba prawna                  (  ) kościelna jednostka organizacyjna           

(  )   spółdzielnia socjalna                        (  )  inna

3) numer w Krajowym Rejestrze Sądowym, w innym rejestrze lub ewidencji:5) 

 DEKRET BISKUPA, SZCZECIN 23.01.1990 r. Znak C5- 13/90

4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:6)    23.01.1990 r.

5) nr NIP:       851-20-58-679           nr REGON:     040011969-00013

6) adres: 

    miejscowość:   SZCZECIN       ul.:   WIENIAWSKIEGO 5

    dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:7) 

    gmina:   SZCZECIN     powiat:8)   SZCZECIN

    województwo:   ZACHODNIO-POMORSKIE

    kod pocztowy:   71-142    poczta:   SZCZECIN

   7) tel.:   91 487 49 05     faks:     91 487 33 24

    e-mail:  szczecin@caritas.pl    http://   www.szczecin.caritas.pl 

8) numer rachunku bankowego:   21 1020 4795 0000 9302 0004 5757

    nazwa banku:   PKO BP II/O SZCZECIN 

9) nazwiska i imiona osób upoważnionych do reprezentowania oferenta/oferentów1):

a) KS. MACIEJ SZMUC - DYREKTOR

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezpośrednio wykonującej zadanie,  o którym mowa w ofercie:9)   NIE DOTYCZY

11) osoba upoważniona do składania wyjaśnień dotyczących oferty (imię i nazwisko oraz nr telefonu kontaktowego)

Ks. Maciej Szmuc  tel. 513 021 221
12) przedmiot działalności pożytku publicznego:

OPIEKA NAD DZIEĆMI I MŁODZIEŻĄ W ŚWIETLICACH (12 PLACÓWEK), NAD BEZDOMNYMI W NOCLEGOWNIACH I SCHRONISKACH (8 PLACÓWEK), STARSZYMI, NIEPEŁNOSPRAWNYMI, TERMINALNIE CHORYMI (HOSPICJUM DOMOWE W ŚWINOUJŚCIU), MŁODZIEŻĄ TRUDNĄ – MŁODZIEŻOWY OŚRODEK SOCJOTERAPII IM. ŚW. BRATA ALBERTA, POMOC ŻYWNOŚCIOWA I RZECZOWA, POMOC ŚWIĄTECZNA - PROWADZONA PRZEZ PARAFIALNE ZESPOŁY CARITAS (120 ZESPOŁÓW PZC I 800 WOLONTARIUSZY). 
	a) działalność nieodpłatna pożytku publicznego

ZAPEWNIENIE LOKALU

BIEŻĄCA KONSERWACJA I REMONTY

WOLONTARIAT I PRAKTYKANCI



	b) działalność odpłatna pożytku publicznego

DOTYCZY CZĘŚCI OSÓB BEZDOMNYCH INDYWIDUALNIE OPŁACAJĄCYCH POBYT W SCHRONISKU BEZ SKIEROWANIA MOPR-u




13)  jeżeli oferent /oferenci1) prowadzi/prowadzą1) działalność gospodarczą: NIE DOTYCZY

a) numer wpisu do rejestru przedsiębiorców  NIE DOTYCZY

b) przedmiot działalności gospodarczej  NIE DOTYCZY

	

	


II. Informacja o sposobie reprezentacji oferentów wobec organu administracji publicznej wraz z przytoczeniem podstawy prawnej10) 

	NIE DOTYCZY

	


III. Szczegółowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji 

1. Krótka charakterystyka zadania publicznego

	Caritas Archidiecezji Szczecińsko-Kamieńskiej na terenie gminy miasta Szczecin posiada 36 aktywnych Parafialnych Zespołów Caritas przy których działa ok. 150 wolontariuszy. Poświęcają oni swój czas,  umiejętności i doświadczenie na opiekę, doraźną pomoc osobom chorym, starszym, bezdomnym oraz rodzinom wielodzietnym. Zaangażowani w tą służbę potrzebują wsparcia ale i odpowiedniego szkolenia by właściwie zająć się podopiecznymi. Dla zwiększenia efektywności niesionej pomocy oraz podniesieniu kwalifikacji Caritas organizuje szkolenie dla 60 wolontariuszy, po dwie osoby z 30 parafii Pt. „Przewlekle chory w domu - potrzeby socjalne, duchowe i psychologiczne”.  

	Termin realizacji projektu przewidziany jest na okres od 25 października 2011 do 30 listopada 2011. W podanym wyżej terminie odbędzie się rekrutacja wolontariuszy chętnych poszerzyć swoją wiedzę w temacie niesienia pomocy osobom chorym. Szkolenie odbędzie się w auli Archidiecezjalnego Wyższego Seminarium Duchownego w Szczecinie przy al. Papieża Pawła VI nr 2. Uczestnicy otrzymają poradnik nt. opieki nad przewlekle chorymi w domu – jedna książka na parafię. 
Książka "Przewlekle chory w domu"- odpowiada między innymi na pytania: na czym polega choroba, w jaki sposób najlepiej zorganizować opiekę, jak towarzyszyć i gdzie zwrócić się o pomoc. Porusza temat w sposób całościowy, dostarczając podstawowej wiedzy na temat chorób, leków, pielęgnacji, rehabilitacji i sposobu żywienia oraz opieki psychologicznej, socjalnej i duchowo-religijnej. Przejrzysta struktura pozwala na szybkie odnalezienie odpowiednich informacji. Autorzy opisują trudne, złożone sprawy w sposób kompetentny i prosty. Jest ona dodatkowo bogato ilustrowana zdjęciami i schematami, ułatwiającymi zrozumienie przekazywanych treści.  Dołączony jest do niej również film DVD na temat opieki i pielęgnacji. Dzięki temu publikacja odpowiada na potrzeby opiekunów nieformalnych i wolontariuszy, nieposiadających wiedzy specjalistycznej. Poradnik posiada rzetelną wiedzę, potwierdzoną recenzjami autorskimi i patronatami ekspertów z dziedzin poruszanych w tym projekcie. 
Celem ogólnym realizacji projektu jest podniesienie fachowości niesionej pomocy, a bezpośrednio pomoc osobom starszym i przewlekle chorym.  


2. Opis potrzeb wskazujących na konieczność wykonania zadania publicznego, opis ich przyczyn oraz skutków 

	Do biura Caritas zgłaszają się osoby, które potrzebują pomocy przy chorych i starszych osobach w swoich domach. Nie zawsze stać ich na prywatną opiekę, bądź nie wymagają, aż tak profesjonalnej obsługi. Wystarczy bieżąca pomoc przy chorym. Na terenie miasta Szczecina wolontariusze PZC mają pod opieką wielu potrzebujących opieki w środowisku domowym. Niniejszy projekt odpowiada tym potrzebom i jest skierowany bezpośrednio do wolontariuszy PZC, a pośrednio do osób przewlekle chorych, niepełnosprawnych i starszych. Treść projektu obejmuje rozszerzenie dostępnej oferty szkoleń nt. pracy z chorym w domu, jak i rozwoju własnego wolontariusza. Realizacja planowanych w projekcie działań stworzy możliwość profesjonalnej opieki nad przewlekle chorym, niepełnosprawnym bądź starszym człowiekiem w środowisku domowym.


3. Opis grup adresatów zadania publicznego

	Adresatami zadania jest 60 wolontariuszy z 30 Parafialnych Zespołów Caritas z terenu Szczecina, a pośrednio osoby przewlekle chore, niepełnosprawne i starsze, które będą korzystać z opieki. 


4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji związanych z realizacją zadania publicznego, w szczególności ze wskazaniem w jaki sposób przyczyni się to do podwyższenia standardu realizacji zadania.11)

NIE DOTYCZY

5. Informacja, czy w ciągu ostatnich 5 lat oferent/oferenci1) otrzymał/otrzymali1) dotację na dofinansowanie inwestycji związanych z realizacją zadania publicznego z podaniem inwestycji, które zostały dofinansowane, organu który udzielił dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji .11)

NIE DOTYCZY
6. Zakładane cele realizacji zadania publicznego oraz sposób ich realizacji 

	Realizacja zadania ma służyć osiągnięciu następujących celów:

· Poszerzenie dotychczas dostępnej oferty pomocy bezpośredniej przy opiece nad przewlekle chorym, czy starszym w środowisku domowym ;

· Rozwój własny wolontariuszy PZC, którzy często również są osobami starszymi;

· Aktywizacja osób starszych z PZC,  podniesienie ich samooceny i poczucia własnej wartości poprzez zwiększenie umiejętności pracy z chorymi,

	Sposoby realizacji celów:

· Organizacja i przeprowadzenie szkolenia o tematyce „Przewlekle chory w domu”


7. Miejsce realizacji zadania publicznego 

	Wydział Teologiczny Uniwersytetu Szczecińskiego, ul. Papieża Pawła VI nr 2
Arcybiskupie Wyższe Seminarium Duchowne w Szczecinie, ul. Papieża Pawła VI nr 2


8. Opis poszczególnych działań w zakresie realizacji zadania publicznego12) 

	Realizacja projektu obejmie następujące działania:

1. Przeprowadzenie rekrutacji wśród wolontariuszy PZC
2. Organizowanie i przeprowadzenie szkolenia 

· 10.00 – 10.45: Przewlekle chory w domu – potrzeby socjalne, duchowe i psychologiczne; od dobrych praktyk w opiece paliatywno-hospicyjnej do opieki nad przewlekle chorymi i starszymi w środowisku lokalnym (parafia, sąsiedztwo) 

· 10.45 – 11.30: Model wolontariatu na rzecz przewlekle chorych w domach: aspekty organizacyjne i formalno-prawne w perspektywie społeczności lokalnych i parafii 

· 11.30 – 11.45: Przerwa kawowa
· 11.45 – 12.30: Komunikacja z ciężko chorym i jego rodziną – o czym zawsze należy pamiętać, czego zawsze trzeba unikać, jak pomagać, a nie szkodzić ludziom w potrzebie?

· 12.30 – 13.15: Pielęgnacja przewlekle chorego w domu – najważniejsze elementy działań paramedycznych dostępnych dla opiekunów nieformalnych (rodzina, wolontariat)

· 13.15 – 14.15: Obiad w Arcybiskupim Wyższym Seminarium Duchownym
· 14.15 – 16.15: Praktyczne warsztaty z pielęgnacji ciężko chorego 

- 3 grupy (do 20 osób) po 2h


3. Podsumowanie realizacji projektu i przygotowanie sprawozdania 


9. Harmonogram13) 
	Zadanie publiczne realizowane w okresie 

od 25.10.2011 do 30.11.2011
	
	

	Poszczególne działania w zakresie realizowanego zadania publicznego14) 
	Terminy realizacji poszczególnych

działań
	Oferent  lub inny podmiot odpowiedzialny za działanie w zakresie realizowanego zadania publicznego

	1.  Rekrutacja wśród wolontariuszy PZC 
2. Organizacja i przeprowadzenie szkolenia 

3. Podsumowanie realizacji projektu przygotowanie sprawozdania i rozliczenia projektu
	od 25.10.2011

listopad 2011
do 30.11.2011
	Caritas Archidiecezji Szczecińsko-Kamieńskiej

Caritas Archidiecezji Szczecińsko-Kamieńskiej
Caritas Archidiecezji Szczecińsko-Kamieńskiej 


10. Zakładane rezultaty realizacji zadania publicznego15) 
	Zakłada się następujące rezultaty realizacji projektu:

· Udział konkretnej liczby wolontariuszy w szkoleniu;

· Podniesienie samooceny oraz poczucia własnej wartości uczestników zadania;

· Podniesienie kwalifikacji wolontariuszy niosących pomoc dla osób chorych , niepełnosprawnych i starszych. 


IV. Kalkulacja przewidywanych kosztów realizacji zadania publicznego
1. Kosztorys ze względu na rodzaj kosztów:
	Lp.


	Rodzaj kosztów16)
	Ilość jednostek
	Koszt jednostkowy (w zł)
	Rodzaj  miary
	Koszt

całkowity

(w zł)
	z tego do pokrycia

z wnioskowanej dotacji

(w zł)
	z tego z  finansowych środków własnych, środków

z innych źródeł , w tym wpłat i opłat adresatów zadania publicznego17) (w zł)
	Koszt  do pokrycia

z wkładu osobowego, w tym pracy społecznej członków 

i świadczeń wolontariuszy

 (w zł)

	I


	Koszty merytoryczne18) po stronie Caritas Archidiecezji Szczecińsko-Kamieńskiej

1) Wynagrodzenie prowadzących szkolenie 
2) książka

3) obiad

4) przerwa kawowa 


	1
30
60
60

	4182
40
15
3

	kpl
szt
szt
szt

	4182
1200

900
180

	4182
318
0
0

	0
882
900
180

	0
0

0

0



	II
	Koszty obsługi20) zadania publicznego, w tym koszty administracyjne po stronie Caritas Archidiecezji Szczecińsko-Kamieńskiej
	
	
	
	
	
	
	

	III
	Inne koszty, w tym koszty wyposażenia i promocji po stronie Caritas Archidiecezji Szczecińsko-Kamieńskiej:
	
	
	
	
	
	
	

	IV
	Ogółem:


	
	
	
	6462
  
	4 500


	1962

	0


2. Przewidywane źródła finansowania zadania publicznego

	1
	Wnioskowana kwota dotacji
	4500 zł
	70 %

	2
	Środki finansowe własne17)

	1962 zł
	30 %

	3
	Środki finansowe z innych źródeł  ogółem (środki finansowe wymienione w pkt. 3.1-3.3)11)

	0 zł
	0 %

	3.1
	wpłaty i opłaty adresatów zadania publicznego17)

	0 zł
	0 %

	3.2
	środki finansowe z innych źródeł publicznych (w szczególności: dotacje

z budżetu państwa lub budżetu jednostki samorządu terytorialnego, funduszy celowych, środki z funduszy strukturalnych)17)

	0 zł
	0 %

	3.3
	pozostałe17)

	0 zł
	0 %

	4
	Wkład osobowy (w tym świadczenia wolontariuszy i praca społeczna członków) 
	0 zł
	0 %

	5
	Ogółem (środki  wymienione w pkt 1- 4)
	6462 zł
	100%


3. Finansowe środki z innych źródeł publicznych21)

NIE DOTYCZY

	Nazwa organu administracji publicznej lub innej jednostki sektora finansów publicznych
	Kwota środków

(w zł)
	Informacja o tym, czy wniosek (oferta)

o przyznanie środków został (-a) rozpatrzony(-a) pozytywnie, czy też nie został(-a) jeszcze rozpatrzony(-a)
	Termin rozpatrzenia  – 

w przypadku wniosków (ofert) nierozpatrzonych do czasu złożenia niniejszej oferty 

	
	
	TAK/NIE1)
	

	
	
	TAK/NIE1)
	

	
	
	TAK/NIE1)
	


Uwagi, które mogą mieć znaczenie przy ocenie kosztorysu:

………………………………..............................................................................................................................

V. Inne wybrane informacje dotyczące zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego22) 
	Prowadzący szkolenie:

- Ks. dr Piotr Krakowiak - teolog i psycholog; dyrektor gdańskiego Hospicjum, Krajowy Duszpasterz Hospicjów, prezes Fundacji Lubię Pomagać. Wykładowca uniwersytecki, autor i współautor kilkunastu książek i wielu artykułów związanych w tematyką paliatywno-hospicyjną, duszpasterstwem chorych, wolontariatem, pracą socjalną oraz opieką nad osobami przewlekle chorymi w domu. 
- Anna Janowicz - prezes Fundacji Lubię Pomagać, specjalista ds. wydawnictw i szkoleń, współredaktorka książek nt. pozamedycznych aspektów opieki. Prowadzi projekty wydawnicze i szkoleniowe mające na celu propagowanie wolontariatu opieki paliatywno-hospicyjnego.
- mgr Elżbieta Skowrońska - naczelna Pielęgniarka Hospicjum im. ks. Dutkiwicza SAC w Gdańsku, osoba z ponad 20-letnim doświadczeniem w pracy w opiece stacjonarnej i domowej, prowadzi również szkolenia dla pielęgniarek




2. Zasoby rzeczowe oferenta/oferentów1) przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania23) 
	Oferent dysponuje następującymi zasobami rzeczowymi:

- pomieszczenia Archidiecezjalnego Wyższego Seminarium Duchownego w Szczecinie przy ul. Papieża Pawła VI nr 2 - użyczone nieodpłatnie
 -  laptop, ekran do przeprowadzenia szkolenia


3. Dotychczasowe doświadczenia w realizacji zadań publicznych podobnego rodzaju (ze wskazaniem, które z tych zadań realizowane były we współpracy z administracją publiczną).

	KILKUNASTOLETNIE DOŚWIADCZENIE W PRACY Z DZIEĆMI I MŁODZIEŻĄ. REALIZACJA WAKACYJNEGO WYPOCZYNKU, DOŻYWIANIE DZIECI, PROWADZENIE ŚWIETLIC ŚRODOWISKOWYCH.

- SZCZEGÓŁOWE INFORMACJE ZNAJDUJĄ SIĘ NA STRONACH INTERNETOWYCH WWW.SZCZECIN.CARITAS.PL
Ważniejsze realizowane projekty w ostatnich latach:

1. Gmina Miasto Szczecin  - umowa nr WZiPS/II/60/2011 CRU 11/0002832 z dn. 21.06.2011 r. - Wypoczynek letni z elementami profilaktyki uzależnień dla dzieci  z rodzin objętych pomocą MOPR w Szczecinie
2. Gmina Goleniów - umowa nr 1110/2011 z dn.  06.2011 r. - Organizacja wypoczynku w okresie wakacji letnich dzieci i młodzieży
3. Gmina - Miasto Świnoujście - umowa nr WZD 45/2011 z dn. 15.03.2011 - Program - rozwiązywania problemów uzależnień dla dzieci i młodzieży z uwzględnieniem aktywności fizycznej.

4. Gmina Miasto Szczecin - umowa nr WZiPS-II/11/11 z dn. 13.01.2011 r. - Prowadzenie świetlic środowiskowych Caritas na terenie miasta Szczecina

5. Gmina - Miasto Świnoujście  - umowa nr WZD/179/09 CRU 4175 z dn. 28.12.2009 r. -Prowadzenie świetlicy środowiskowej Caritas w Świnoujściu w 2010 roku

6. Gmina - Miasto Szczecin - umowa nr Woś/V/PS/13/11 z dn. 10.02.2011 r. - Prowadzenie półkolonii dla dzieci młodzieży podczas ferii zimowych w 2011 r.
7. Gmina Miasto Szczecin - umowa nr Woś/V/PS/06/10 CRU 10/0000371 z dn. 28.01.2010 r. - Prowadzenie półkolonii dla dzieci młodzieży podczas ferii zimowych w 2010 r.
8. Gmina Nowogard - umowa nr RLiF-17/OKO/2010 z dn. 01.05.2010 - Wyjazd letni dla dzieci

9. Województwo Zachodniopomorskie - umowa nr Weis/II/MS/D/1/10 z dn. 05.05.2010 - „Pięknie mówię -lepiej żyję, warsztaty teatralno - edukacyjne” - dla dzieci i młodzieży


4.  Informacja, czy oferent/oferenci1)  przewiduje(-ą) zlecać realizację zadania publicznego w trybie, o którym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. 
NIE DOTYCZY

Oświadczam (-y), że:

1) proponowane zadanie publiczne w całości mieści się w zakresie działalności pożytku publicznego oferenta/oferentów1);

2) w ramach składanej oferty przewidujemy pobieranie/niepobieranie1) opłat od adresatów zadania;

3) oferent/oferenci1)  jest/są1)  związany(-ni) niniejszą ofertą do dnia 30.11.2011 r.;

4) w zakresie związanym z otwartym konkursem ofert, w tym  z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych, a także wprowadzaniem ich do systemów informatycznych, osoby, których te dane dotyczą, złożyły stosowne oświadczenia zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z późn. zm.);

5) oferent/oferenci1)  składający niniejszą ofertę nie zalega (-ją)/zalega(-ją)1) z opłacaniem należności z tytułu zobowiązań podatkowych/składek na ubezpieczenia społeczne1);

6) dane określone w części I niniejszej oferty są zgodne z Krajowym Rejestrem Sądowym/właściwą ewidencją1);

7) wszystkie podane w ofercie oraz załącznikach informacje są zgodne z aktualnym stanem prawnym i  faktycznym.

	………………………………………….

………………………………………….

………………………………………….

(podpis osoby upoważnionej 

lub podpisy osób upoważnionych 

do składania oświadczeń woli w imieniu

oferenta/oferentów1) 

Data……………………………………………….


Załączniki:

Poświadczenie złożenia oferty25)
	


Adnotacje urzędowe25) 
	


1) Niepotrzebne skreślić.

2) Rodzajem zadania jest jedno lub więcej zadań publicznych określonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie.

3) Każdy z oferentów składających ofertę wspólną przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dołączają właściwe pola.

4) Forma prawna oznacza formę działalności organizacji pozarządowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej określoną na podstawie obowiązujących przepisów, w szczególności stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne i jednostki organizacyjne działające na podstawie przepisów o stosunku Państwa do Kościoła Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Państwa do innych kościołów i związków wyznaniowych oraz o gwarancjach wolności sumienia i wyznania, jeżeli ich cele statutowe obejmują prowadzenie działalności pożytku publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straże pożarne oraz inne. Należy zaznaczyć odpowiednią formę lub wpisać inną.
5) Podać nazwę właściwego rejestru lub ewidencji.

6) W zależności od tego, w jaki sposób organizacja lub podmiot powstał.

7) Osiedle, sołectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypełnienie nie obowiązkowe. Należy wypełnić jeżeli zadanie publiczne proponowane do realizacji ma być realizowane w obrębie danej jednostki.

8) Nie wypełniać w przypadku miasta stołecznego Warszawy.

9) Dotyczy oddziałów terenowych, placówek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Należy wypełnić jeśli zadanie ma być realizowane w obrębie danej jednostki organizacyjnej.

10) Należy określić czy podstawą są zasady określone w statucie, pełnomocnictwo, prokura czy też inna podstawa. Dotyczy tylko oferty wspólnej.

11) Wypełnić tylko w przypadku ubiegania się o dofinansowanie inwestycji.

12) Opis musi być spójny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspólnej – należy wskazać dokładny podział działań w ramach realizacji zadania publicznego między składającymi ofertę wspólną. 

13) W harmonogramie należy podać terminy rozpoczęcia i zakończenia poszczególnych działań oraz liczbowe określenie skali działań planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego zadania publicznego, np. liczba świadczeń udzielanych tygodniowo, miesięcznie, liczba adresatów). 

14) Opis zgodny z kosztorysem.
15) Należy opisać zakładane rezultaty zadania publicznego – czy będą trwałe oraz w jakim stopniu realizacja zadania przyczyni się do rozwiązania problemu społecznego lub złagodzi jego negatywne skutki.
16) Należy uwzględnić wszystkie planowane koszty, w szczególności zakupu usług, zakupu rzeczy, wynagrodzeń.

17) Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego. 

18) Należy wpisać koszty bezpośrednio związane z celem  realizowanego zadania publicznego.

19) W przypadku oferty wspólnej kolejni oferenci dołączają do tabeli informację o swoich kobiorca/Zleceniobiorcy* ferenta, jak i zekazania               kkkosztach.

20) Należy wpisać koszty związane z obsługą i administracją realizowanego zadania, które związane są                    z wykonywaniem działań o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obsługą finansową     i prawną projektu.

21) Wypełnienie fakultatywne – umożliwia zawarcie w umowie postanowienia, o którym mowa w § 16 ramowego wzoru umowy, stanowiącego załącznik nr 2 do rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia ……...........................… w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczących realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji zadania publicznego.

22) Informacje o kwalifikacjach osób, które będą zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz o kwalifikacjach wolontariuszy. W przypadku oferty wspólnej należy przyporządkować zasoby kadrowe do dysponujących nimi oferentów.

23) Np. lokal, sprzęt, materiały. W przypadku oferty wspólnej należy przyporządkować zasoby rzeczowe do dysponujących nimi oferentów.

24) Odpis musi być zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezależnie od tego, kiedy został wydany.

25) Wypełnia organ administracji publicznej.
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